Bosch Group

m Wydarzenia

Bosch Rexroth
zdobywcg Ziotego
Medalu targow
Automaticon® 2007

) Dnia 13 marca w trakcie XIII edycji
targéw Automaticon firma Bosch Rexroth
otrzymata zloty medal - za platforme dla
serwonapedéw i przetwornikéw czesto-
tliwosci Rexroth Indra Drive (szczegé-
ty o produkcie na stronie 4 w arty-
kule ”Rexroth Indra Drive oraz Rexroth
IndraDyn”).

Targi Automaticon odbywaly sie tacznie
z Targami Pompy i Armatura, dlatego tez
moglismy na nich zaprezentowaé wszyst-
kie nasze branze. Udzial w targach wzielo
w sumie 730 firm z Polski i zagranicy,
a ekspozycje obejrzalo ok. 11 tys. zwie-
dzajacych.

Nasze stoisko bylo jeszcze bardziej oble-
gane niz w latach ubiegtych, do czego
przyczynilo sie by¢ moze jego lepsze usy-
tuowanie, a mianowicie tuz przy wejs’ciu|

gléwnym na hale pierwsza.

3 Kontakt:
inz. Lidia Stykowska
Tel.. 22/73818 81
Fax: 22/ 758 57 35
E-mail: lidia.stykowska@boschrexroth.pl
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Bosch Rexroth Sp. z o.0., Polska

B Systems & Engineering

local _

RCoC Marine, Offshore
- organizacja, cele, zadania

Rys. 1. Jacht A133 z systemem napedu hydraulicznego urzadzen poktadowych firmy Bosch Rexroth

Biuro Regionalne Bosch Rexroth dziataja-
ce w Gdansku ma dtuga tradycje wspot-
pracy z przemystem okretowym. Realizo-
wane w przeciggu 15 lat istnienia Biura
projekty i dostawy systemoéw z branzy
okretowej pozwolity na uzyskanie przez
pracownikow Biura doswiadczen w tej
dziedzinie. Doswiadczenia te bazowaty
na specjalistycznej wiedzy pierwszych pra-
cownikow Biura, ktorzy wywodzili sie
z Centrum Techniki Okretowej w Gdan-
sku. Od poczatku lat dziewigédziesiatych,
wspotpracujac scisle ze wszystkimi liczag-
cymi sie w polskim przemysle okretowym
osrodkami, projektowano tu systemy
i realizowano dostawy systemoéw nape-
dow hydraulicznych i sterowan do Stoczni
w Gdyni, Gdansku, Szczecinie i Ustce oraz
do zaktadow, producentow wyposazenia
okretowego takich jak min. Towimor, Hy-
droster, Fama, ABB Zamech Marine.

P W naszej ofercie znajduja sie systemy
napedu i sterowania komplekséw wciagarek
kotwicznych i cumowniczych, polowowych,
holowniczych. Réwniez napedy maszyn stero-
wych, steréw strumieniowych, dZwigéw pokta-
dowych i pomocniczych, ramp dziobowych
i rufowych, pokryw lukowych, drzwi burto-
wych i wielu innych systeméw.

Zdobyte w trakcie wielu lat aktywnej dziatal-
noéci do$wiadczenie pozwala dzieli¢ sie zdo-
byta wiedzg z zakresu okretownictwa oferujac
systemy dla klientéw innych organizacji krajo-
wych Regionu Europy Centralnej i Wschodniej
(ZOE) firmy Bosch Rexroth.

W ciagu ostatnich kilku lat Biuro Gdansk pro-
jektowalo systemy oraz realizowalo dostawy
min.:

- dla klientéw z Ukrainy - dostawy systemow

Ciag dalszy na stronie 2>>
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napedu hydraulicznego pokryw lukowych,
napedy hydrauliczne urzadzen pokladowych
jachtow motorowych, systemy wciagarek
polowowych,

dla klientéw z Bulgarii — dostawy systeméw
napedu hydraulicznego pokryw lukowych,

dla klientéw z Rosji - dostawy napedu
hydraulicznego generatora pradu,

systemy sterowania Mini Marex E dla klien-
téw z Polski i ze Stowacji, Marex OS II dla
klientéw z Bulgarii, Rosji, Lotwy.

Aktualnie w realizacji s3 miedzy innymi pro-

jekty:

- kompleks napedu hydraulicznego i elek-
trycznego oraz wciggarek i systemu stero-
wania dZzwigu plywajacego o udzwigu 600
ton do budowy mostéw na rzece Dniepr dla
klienta z Ukrainy,

agregat hydrauliczny duzej mocy na platfor-
me wiertniczg dla klienta z Rosji,

naped hydrauliczny urzadzen pokladowych
i pomocniczych jachtu dla klienta z Rosji,

naped hydrauliczny sterowania pokryw luko-
wych i urzadzen kotwiacych barek dla klien-
téw z Ukrainy oraz Bulgarii.

Przewidziane do realizacji sa kolejne cieka-
we projekty z zakresu techniki okretowej i off-
shore.

Bosch Rexroth jako §wiatowy lider w zakresie
system6w Drive and Control, swoja sile wywo-
dzi miedzy innymi z tego, ze oferuje nie poje-
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Rys. 2. Naped hydrauliczny wciggarek cumowniczych

dyncze komponenty, a kompletne systemy
budowane zgodnie z najnowsza wiedza i odpo-
wiadajace wymaganiom klientow.

Systemy te s3 oferowane w ramach organiza-
cji System & Engineering (S&E) jak rowniez
poprzez Branzowe Centra Aplikacyjne (AWZ)
dzialajace przy Grupie Produktowej Hydrauliki
Przemyslowej . W S&E dzialajg Koncernowe

Rys. 3. Systemy sterowania Marex

Centralne Centra Kompetencyjne (CCoC) zlo-
kalizowane w Lohr i Boxtel, specjalizujace sie
w wielu réznych aplikacjach systemowych.

W celu rozszerzenia organizacji S&E powoty-
wane sg w réznych cze$ciach §wiata Regionalne
Centra Kompetencyjne (RCoC) dzialajace
na rynkach lokalnych, ktére wspolpracujac
z CCoC realizujg projekty i dostawy dla swoich
klientow.

Jako ze dotychczasowa aktywno$¢ Biura
Gdarisk w Regionie Srodkowej i Wschodniej
Europy (ZOE) w zakresie techniki okretowej
pokrywa sie z zadaniami RcoC, jednym z powo-
tanych formalnie w ostatnim czasie RCoC jest
Regionalne Centrum Kompetencyjne Marine
i Offshore w Gdansku. Obszarem dzialania,
funkcjonujacego w oparciu o pracownikéw
Biura Gdansk, RCoC Marine sg kraje Regionu
ZOE.

RCoC Marine Gdansk dziata w oparciu o pra-
cownikéw Biura Gdansk.

Glownym celem dziatania RCoC Marine
w Gdansku jest osiagniecie poprzez realiza-
cje polityki ,Best in System” i we wspotpra-
cy z organizacjami krajowymi Regionu ZOE
oraz centralnymi CCoC, znaczacego rozwoju
sprzedazy systemow okretowych i uzyskanie
znaczacego udzialu w tym rynku.
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Rys. 4. Leonid Bardakow - kierownik ukrainskiego
biura w Chersoniu - w trakcie uruchamiania systemu
hydraulicznego pokryw lukowych w Stoczni Damen
na Ukrainie

Cel ten jest realizowany poprzez:

- wykorzystanie dobrej koniunktury
na rynku morskim oraz rosnacego poten-
cjatu przemystu okretowego i offshore
szczegblnie w Rosji, Ukrainie i krajach
$rodkowej Azji;

- wykorzystanie naszej wiedzy aplikacyjnej
i dos§wiadczenia dla wsparcia technicznego
oraz marketingowego dla pracownikow
Regionu ZOE w kontaktach z lokalnymi
klientami;

- zdobywanie nowych zamoéwien, projek-
towanie, realizacje projektow systemow,
zarzadzanie projektami, uruchomienia
systemow, techniczne i ekonomiczne pro-
wadzenie projektéow wg Bosch Quality
System;

- §cislg wspdtprace z AWZ Marine w Lohr
oraz strukturami CCoC w Lohr i Boxtel;

- utrzymywanie bliskiego kontaktu z biu-
rami projektowymi i centrami rozwoju
w zakresie Marine w krajach ZOE;

- przygotowywanie i przeprowadzanie szko-
le wspdtpracownikow organizacji krajo-
wych ZOE z zakresu odpowiedniej wiedzy
techniczno-ekonomicznej.

Wszystkie te dzialania powinny skutkowa¢
rozwojem sprzedazy, zwiekszeniem udziatu
w rynku systeméw objetych zakresem dzia-
tania RCoC i umacnianiem pozycji Bosch
Rexroth jako lidera rynku w tej dziedzinie. 4

} Kontakt:
mgr inz. Andrzej Bober
Tel.:  058/520 89 90
Fax: 058/552 54 75
E-mail: andrzej.bober@boschrexroth.pl

Zaproszenie

Serdecznie zapraszamy do odwiedze-
nia nas na nastepujacych imprezach
targowych:

» Miedzynarodowe Targi Morskie
BALTEXPO, ktére odbeda sig
w gdanskiej Hali Olivia w dniach
4-6 wrzesnia. Nasze stoisko nr 3.47
znajda Panstwo w sektorze 3.

» Miedzynarodowe Targi Gornic-
twa, Energetyki i Metalurgii
KATOWICE 2007, ktore odbe-
da si¢ w katowickim Spodku
w dniach 11-14 wrzeénia. Jeste§my
w sektorze A, plyta gltéwna, stoi-
sko nr 05/A. <

3 Kontakt:
inz. Lidia Stykowska
Tel: 022/ 738 18 81
Fax: 022/ 758 57 35
E-mail: lidia.stykowska@boschrexroth.pl
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Rexroth IndraDrive oraz Rexroth IndraDyn
zdobywaja rynki systemow napedowych

Te nowoczesne konstrukcje na nowo
okreslajg standardy w technologii syste-
mow napedowych.

Kompletne w zakresie sprzetu i oprogra-
mowania, bezpieczne w sensie zastoso-
wan oraz inteligentne w sensie funkcjo-
nalnosci:

Dzieki rozwigzaniom IndraDrive oraz
IndraDyn uzytkownik odnosi korzysci
z oszczednego, inteligentnego i przy-
szfosciowego podejscia do zagadnien
automatyki - bez wzgledu na branze prze-
mysfowa.

p  Kombinacja trzech ponizszych cech nadaje

rozwigzaniom IndraDrive ich unikalny i pionier-

ski charakter:

o otwarta platforma, pozwalajaca na dolaczenie
kolejnych elementéw,

« zintegrowana inteligencja,

« innowacyjna koncepcja bezpieczenstwa.

Jesli chodzi o zastosowania praktyczne,

to IndraDrive zapewnia wiele zalet, takich jak:

» wbudowane bezpieczenstwo (Safety-on-
Board) zgodne z normg EN-954-1, Kategoria
3, dla bezpiecznych przemieszczen typu start/
stop,

o szeroki zakres oferowanych mocy, od 1 kW

do 120 kW,

interfejsy uznane jako standardy miedzynaro-

dowe,

zintegrowana Logika Przemieszczen, sterow-

nik PLC zgodny z normg IEC 61131-3,

o najwyzsze parametry eksploatacyjne i doklad-
nos¢,

« skalowalna moc oraz zakres funkgji,

bezposrednie podiaczenie zasilania sieciowe-
g0,

« odzyskiwanie energii w celu zmniejszenia
poboru mocy.

Wbudowane bezpieczenstwo

Certyfikowana technika bezpieczenstwa, zgod-
na z norma EN-954-1, Kategoria 3, zapewnia
ochrone operator6w — nawet gdy osie napedéw
sa w ruchu. W przeciwienstwie do tradycyjnych
koncepcji zabezpieczen, ta technika obejmuje
urzadzenia zabezpieczajace zintegrowane z sie-
cig energetyczng i liniami zasilajacymi silniki.

Dzigki temu unika sie stosowania dodatkowych

urzadzen monitorujacych i czujnikow.
Zintegrowana logika sterowania przemiesz-
czeniami, sterownik PLC zgodny z IEC
61131-3.

Zintegrowana logika sterowania przemiesz-
czeniami dla sterownika PLC zgodnego z IEC
61131-3 moze by¢ zintegrowana w ramach tego
rozwigzania jako dodatkowa wlasciwo$¢, ktéra
umozliwia zastosowanie w sposob spéjny otwar-
tych standardéw. Takie rozwiazanie przybliza
klientom nowoczesne technologie i przynosi im
oszczednoéci na stosowaniu bardziej zaawan-
sowanych systemoéw sterujacych oraz kursach
szkoleniowych dla personelu.

Zintegrowane funkcje technologiczne
Funkcje technologiczne moga by¢ konfigurowa-
ne na bazie MotionLogic tak, aby mozna bylo
wykonywac liczne i réznorodne zadania zorien-
towane na procesy technologiczne. Nie wymaga
to zadnej wiedzy z dziedziny programowania
ze strony uzytkownika.

Otwarte interfejsy

Do komunikacji z wyzszymi poziomami syste-
mow sterowania maszynami i urzadzeniami
stosowane sg powszechne na calym $wiecie
interfejsy, takie, jak: SERCOS, PROFIBUS DP,

PROFInet 10, CANopen, DeviceNet oraz inter-
fejsy analogowe i rownolegle.

Jedno oprogramowanie do wszystkich zadan
Inzynierski zestaw narzedzi programowych,
IndraWorks, przeprowadza uzytkownika przez
wszystkie etapy sktadajace si¢ na projekt, takie
jak planowanie, programowanie, parametryza-
cja, obstuga i diagnostyka.

Unikalna platforma

W celu sprostania indywidualnym wymaga-

niom klientéw opracowalismy dwie wersje

IndraDrive:

o IndraDrive C - dla kompaktowych przetwor-
nikéw,

o IndraDrive M - dla modulowych przeksztat-
tnikow.

Szczegdlnie oszczedne rozwigzania uktadow

napedowych mozna uzyska¢ poprzez zastosowa-

nie wspdlnych ukladéw sterujacych oraz kombi-

nacji réznorodnych wersji.

Kompletny zakres silnikow

Opracowana ostatnio nowa generacja silnikow
IndraDyn spelnia wszystkie wymagania stawia-
ne przed nowoczesnymi systemami automatyki
przemystowej dzieki roznorodnosci konstrukeji
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oraz unikalno$ci parametréw eksploatacyjnych:

« synchroniczne i asynchroniczne silniki elek-
tryczne, o mniejszych gabarytach i wigkszej
mocy,

« silniki zaprojektowane dla obszaréw o poten-
cjalnym zagrozeniu wybuchem - zgodne
znormami ATEX oraz UL/CSA,

« synchroniczne i asynchroniczne silniki szyb-
koobrotowe, takie jak silniki wrzecionowe.

Wprowadzenie do nowych systemow
IndraDrive

IndraDrive oznacza innowacj¢ na calej linii. Tak
wiec, wybor nowej generacji systemow napedo-
wych oferowanych przez Bosch Rexroth oznacza,
ze kazde zyczenie klienta zostanie spetnione.

Glowne wlasciwosci systemu IndraDrive:

« kompaktowe przetworniki i modulowe prze-
ksztattniki na wspolnej platformie,

« logika sterowania ruchem maszyn Motion
Logic zintegrowana ze sterownikami zgodny-
mi z IEC,

« technologie bezpieczenstwa zintegrowane
z systemami napedowymi,

« inteligentne funkgcje technologiczne,

« zintegrowane inzynierskie oprogramowanie
ramowe do planowania projektow, programo-
wania, obstugi i diagnostyki,

« pelny typoszereg silnikow synchronicznych
i asynchronicznych. 4

} Kontakt:
mgr inz. Romuald Lis
Tel.: 022/ 738 19 41
Fax: 022/ 758 87 35
E-mail: romuald.lis@boschrexroth.pl

® Nowosci

Sitownik kompaktowy
CCl

»  Sitownik CCI, dzieki swojej kompakto-
wej budowie i r6znorodnym opcjom spelnia
wymagania normy ISO 21287. Doskonale
uzupelnia program produkcyjny w zakresie
silownikow krétkoskokowych. Jego kon-
strukcja i parametry techniczne odpowiada-
ja potrzebom uzytkownikéw. Sitownik CCI
charakteryzuje sie wysoka precyzja prowa-
dzenia tloczyska, mozliwoscia pracy w tem-
peraturach -20 do +120°C przy max ciénie-
niu 1MPa oraz dlugoscia ok. 60% mniejsza
od sitownika standardowego. Wykonany
jest ze specjalnych profili aluminiowych
o wewnetrznych $rednicach od 16mm
do 100mm, z zaprasowanymi lub wkreca-
nymi pokrywami, ekonomiczny w eksplo-
atacji i tatwy w montazu. To tylko niektdre
zalety tego silownika. Ponadto na kazdej
$cianie zewnetrznej silownika znajduja sie
rowki, w ktérych mozna zainstalowa¢ czuj-
niki polozenia tloka, a takze wykorzysta¢d
je do mocowania.

Sitowniki CCI przeznaczone s3 do zastoso-
wan wszedzie tam, gdzie dysponujemy malg
przestrzenia do ich zabudowy. Na stronach
internetowych www.boschrexroth.pl. mozna
je konfigurowa¢ w réznych opcjach funkcji

i wyposazenia.

Rys. 1. Nowy sitownik kompaktowy CCl firmy Bosch
Rexroth — nowoczesny design, znormalizowane wymiary.

3 Kontakt:
mgr inz. Ireneusz Jakubowski
Tel.: 022/ 738 18 70
Fax: 022/ 758 58 35
E-mail: ireneusz.jakubowski@boschrexroth.pl

m Nowosci

Elektrohydraulika:
Nowa generacja
HNC100-3x®

Rys. 1. Trzecia generacja HNC100-3x® moze
sterowac do czterech osi elektrohydraulicznych

4 Wprowadzajac na rynek produkty nowej
generacji sterowania ruchem HNC100-3x°
Rexroth rozszerza mozliwosci zastosowania
rodziny elektrohydraulicznych sterowan nume-
rycznych NC HNC 100. Skonstruowana z moz-
liwoscig skalowania generacja w formacie ste-
rownika moze sterowa¢ do czterech osi. Wyzsza
wydajno$¢ obliczeniowa znacznie skraca czas
odczytu. Uzytkownicy moga po prostu przenies¢
zgromadzone przez nich w dotychczasowych
programach HNC Know how na nowga generacje
produktu, ktéra oferuje liczne nowe funkgje.

Nowy sterownik firmy Bosch Rexroth HNC100-
3x° znacznie podnosi stopient swobody w syste-
mach automatyzacji projektowanych na zamo-
wienie i uzupelnia dotychczasowe sterowniki
jednej i dwoch osi HNC100-2x. Nowy sterownik
Motion Control dla osi elektrohydraulicznych
uzupelnia portfolio sterownikéw w dét w wer-
sji kompaktowej dla aplikacji jednoosiowych
i oferuje standardowe interfejsy SSI i Profibus
DP. Przy tym pionier elektrohydrauliki zmniej-
sza wielko$¢ regulatora w formacie sterownika
do 120x42x115 milimetréw. Rodzina HNC 100
3x° ma mozliwos¢ rozszerzenia gore do regulacji
czterech osi oraz o liczne interfejsy. HNC100x3x®
jest montowany na szynie i dzieki swojej kom-
paktowej budowie pozwala na oszczedno$¢ miej-
sca w szafie sterujacej. 4

3 Kontakt:
mgr inz. Tomasz Domaszczynski
Tel..  022/738 18 70
Fax: 022/ 758 87 35
E-mail: tomasz.domaszczynski@boschrexroth.pl

5
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Sterowanie dzwigniowe i elektroniczne:
Z elektronikg On-Board drugiej generacji

) Udostepniajac kolejng wersje sprawdzo-
nego rozwiazania On-Board-Elektronik (OBE)
typ EPMI, Rexroth prezentuje modut EPM2
sterujacy rozdzielaczem M4, jako nastepna
generacje OBE. Rozdzielacze sterowane modu-
tem z EPM2 posiadajg przede wszystkim moz-
liwo$¢ komunikacji poprzez CAN-Bus, funk-
cje bezpieczenistwa oraz fatwe uruchomienie
typu Plug-and Play. Precyzyjne i ergonomicz-
ny uklad sterujacy ma bardzo duze znaczenie
w sterowaniu ukladami maszyn na przykfad
w rozécietaczach masy betonowej, dzwigach
tadunkowych cigzaréwek, windach zatadow-
czych lub narzedziach wiertniczych.

W drugiej generacji uktadéw sterujacych EPM
(Electronic Pilot Module) zawarte sg protokoty

m Nowosci

Rys. 1. W rozdzielaczu M4 sterowanym modutem
EPM2 firmy Bosh Rexroth s juz zintegrowane wazne
funkcje bezpieczenstwa

CANJ 1939, CAN Bosch Rexroth i CAN-open.
Dzieki temu jest mozliwa lepsza komunikacja
z innymi uktadami pojazdu. Dzigki czterobie-
gunowej wtyczce EPM2 oferuje mozliwo$¢ bez-

Wieloosiowy system przemieszczen:
Kompletny, wraz ze sterowaniem

) Przy pomocy specjalnie zoptymalizowa-
nego PLC IndraMotion for Handling dla CMS
do programowania prostych zadan manipu-
lacyjnych Rexroth rozszerza kartezjanski
system wieloosiowy CMS. Konfiguracje syste-
mu dopasowuje uzytkownik indywidualnie
w Internecie przy pomocy programu wybo-
ru CMS, Rexroth wstepnie montuje system
i dostarcza go jako gotowy do podlaczenia.

IndraMotion for Handling dla CMS przejmuje
wymagajace zadania sterowania przemiesz-
czeniami z minimalnym udzialem progra-
mowania i zastepuje dotad czesto niezbedne
sterowniki numeryczne CNC lub sterowniki
robotéw. Sterownik oparty jest w petni na PLC
i uzywa miedzynarodowego standardu IEC
61131-3.

Przy pomocy pulpitu operatorskiego uzytkow-
nik moze nauczy¢ system lokalizacji punk-
tow w przestrzeni, a w kombinacji ze sktadnig
zorientowang dla robotyki tworzy¢ w sposéb
prosty ruchy przemieszczajace i przebiegi.
Sterownik obstuguje w zoptymalizowanych
czasowo ruchach do 3 osi w polaczeniach Point-
to-Point. Na skutek zakrzywienia toréw ruchu
system zwieksza w praktyce wydajno$¢ poprzez

poséredniego wczytywania réwniez sygnatow
analogowych i udostepniania ich w sieci CAN-
Bus. Nie potrzebne sg dzieki temu dodatkowe
przetworniki I/O.

System rozdzielaczy M4 z EPM2 posiada
juz zintegrowane funkcje bezpieczenstwa takie,
jak dodatkowe przetgczenia sekcji, wpltywa
réwniez na zmniejszenie orurowania instalacji
hydraulicznej. Funkcje bezpieczenstwa sg roz-
szerzone poprzez zawory hamujgce produkcji
Bosch Rexroth Oil Control. 4

3 Kontakt:
dr inz. Mirostaw Markowski
Tel. 22/738 18 63
22/ 758 87 35
E-mail: mirostaw.markowski@boschrexroth.pl

Fax:

Rys. 1. Wieloosiowy system przemieszczen CMS w 17 wariantach obejmuje szerokie spektrum jedno- dwu- i
trzyosiowych kombinacji

krotkie czasy przejazdéw przy tych samych
maksymalnych predkosciach i maksymalnych
przyspieszeniach. Umozliwia to zwiekszenie
szybkosci taktowania i chroni osie liniowe. ¢

3 Kontakt:
mgr inz. Rafat Janiak
Tel..  022/738 18 65
Fax: 022/ 758 87 35
E-mail: rafal.janiak@boschrexroth.pl
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m Okolicznosci

Staty wzrost — Bosch Rexroth inwestuje
w Europie Srodkowo-Wschodnie;

W marcu biezgcego roku zostalismy
zaproszeni do Frankfurtu n. Menem
na miedzynarodowg konferencje fir-
my Bosch Rexroth AG. Firma nalezaca
do swiatowych dostawcow rozwigzan
w dziedzinie automatyki, napedow i ste-
rowania, majgca swoje przedstawiciel-
stwa w 80 krajach swiata (w tym réw-
niez w Polsce) zorganizowata podobng
konferencje juz po raz czwarty z rzedu,
przedstawiajgc swoje osiggniecia i roz-
woj. Redakcja ,MM” obecna byta na ta-
kim spotkaniu po raz pierwszy, uczest-
niczac w imprezie wraz z grupg ponad
30 dziennikarzy z réznych krajow.

P  Wyniki i osiagniecia prezentowal
nie kto inny, jak sam prezes firmy - Manfred
Grundke. A miatl sie czym chwali¢, gdyz
liczby moéwig same za siebie. W roku ubie-
glym firma osiagneta obrét w wysokosci 4,9
mld euro, co odpowiada wzrostowi o 7,1%
w pordéwnaniu z dotychczasowym rekor-
dem firmy przypadajacym na rok 2005 oraz
0 35% w poréwnaniu do 2002 r. Z wypowie-
dzi prezesa Grundke wynika, iz na sukces
ten zlozyto sig, jak to zwykle bywa, wiele
czynnikéw. Po pierwsze dobra koniunktura
w branzy (automatyka to jedna z najbar-
dziej rozwojowych branz w ostatnim czasie),
po drugie duza ilo§¢ zlecen i podpisanych
kontraktéw, po trzecie - co podkre$lano
wielokrotnie — zwigkszenie liczby pracow-
nikéw, co z kolei przyczynilo sie do wzro-
stu wydajnosci - zwlaszcza na rynku Azji
i Europy Srodkowo-Wschodniej.

Jesli chodzi o zatrudnienie to firma Bosch
Rexroth AG moze pochwali¢ si¢ wysokim
stopniem zadowolenia swoich pracownikéw.
Nie bez powodu jedna z czolowych gazet
biznesowych w Niemczech - ,Karriere” -
przyznata firmie I miejsce w rankingu , Top-
Arbeitgeber 2007” (ttum. Top-Pracodawca
2007). Z przedstawionych podczas konfe-
rencji statystyk wynika, ze w 2006 r. liczba
zatrudnionych przez koncern wyniosta pra-
wie 30 tys. 0s6b (dla poréwnania w Polsce
firma zatrudnia 120 oséb). Z relacji pre-
zesa wnioskowa¢ nalezy, ze firma otwarta

jest na ,narybek” w postaci mlodej kadry
inzynierskiej oraz fachowcéw z branzy.
Na nasze pytanie dotyczace preferencji pra-
cowniczych - mtodych ludzi po studiach
czy do$wiadczonych inzynieréw - natych-
miast padta odpowiedz prezesa - To zale-
zy od stanowiska. Oczywiscie, na stanowi-
sko zwigzane z duzg odpowiedzialnoscig
mile widziane sq osoby z doswiadczeniem.
Generalnie jednak firma nasza z roku na rok
zatrudnia coraz wiecej mtodych ludzi, a dzie-
ki odpowiednio zaplanowanemu i rozbu-
dowanemu systemowi szkole#t wielu z nich
wyrasta pod naszymi skrzydtami na mgdrych,
doswiadczonych fachowcéw. Ta odpowiedz
z kolei nasuwa kolejne pytanie, czy mlodzi
ludzie, odpowiednio przeszkoleni w firmie,
zdobywszy do$wiadczenie, nie wykorzystuja
tego odchodzac do konkurencyjnych firm
z branzy. W odpowiedzi otrzymano mily
u$miech prezesa Grundke oraz zapewnie-
nie, ze — system wynagrodzesi oraz opieki,
jaki firma proponuje swoim pracownikom,
pozwalajq im nie mysle¢ o zmianie pracy.
Oczywiscie zdarzajg si¢ wyjqgtki, ale zgodnie
z obiegowym powiedzeniem, potwierdzajg
one tylko regute.

Kolejnym, po zatrudnieniu, tematem poru-
szanym przez przedstawiciela Zarzadu
Bosch Rexroth byta kwestia zrealizowanych
niedawno badz tez planowanych w najbliz-
szym czasie inwestycji firmy. Nas intere-
sowaly zwlaszcza te dotyczace naszego
regionu w Europie, a jest ich, jak wynika
z informacji, niemato. Bosch Rexroth pro-
dukuje juz regularnie w swoich zaktadach
w miejscowosci Eger (Wegry), Skofja Loka
(Stowenia) oraz Bursa (Turcja). Wiosng br.
otwarto fabryke w rumunskim Blaj. Z kolei
w czeskim Brnie powstaje nowa fabryka
agregatow hydraulicznych, ktérej otwarcie
zaplanowano na 2008 r. Inwestycja ta bedzie
kosztowata firme okolo 13,5 mln euro
i zdaniem prezesa - stanowi wazny, milo-
wy krok w rozbudowie inwestycji na tere-
nie Europy Srodkowo-Wschodniej. Pytany
z kolei o plany Bosch Rexroth w Polsce,
prezes niestety poinformowal, ze w najbliz-

szym czasie firma nie zamierza inwestowac

w linie produkcyjne w naszym kraju. Jednak
nie jest to wykluczone w dalszej perspekty-
wie rozwojowej koncernu.

Z kolei wéréd planéw firmy dotyczacych
inwestycji zwigzanych z ochrong $rodo-
wiska, na czolowym miejscu znalazly sie
odnawialne Zrédta energii, takie jak: wia-
trowa, z prgdéw morskich oraz stonecz-
na. Wlasnie na te dziedziny firma kladzie
ostatnio gléwny nacisk. Przyktadowo, obrot
ptynacy z urzadzen do produkeji energii
wykorzystujacych wiatr w 2006 r. zamknat
sie¢ w kwocie 120 mln euro, co w poréwnaniu
z rokiem 2005 daje wzrost o, bagatela, 60%.

Przyktady inwestycji wraz z podaniem
konkretnych statystyk mozna by mnozy¢
w nieskonczonos¢. Jedno jednak jest pewne
- ito wida¢ - firma z roku na rok odnotowuje
wzrost, a ten z pewno$cia nie zakonczy sie
na roku biezagcym. Firma ponownie zapowia-
da zorganizowanie konferencji za rok o tej
porze i jest pewna kolejnego sukcesu. 4

Kontakt:
Agnieszka Tyc
MM Magazyn Przemystowy
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Doskonalenie kompe-
tencji pracownikow firmy
Bosch Rexroth Sp. z o0.0.

P W latach 2007/2008 firma Bosch Rexroth
Sp. z 0.0. uczestniczy w projekcie szkoleniowym wspot-
finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - ,Doskonalenie
kompetencji pracownikéw firmy Bosch Rexroth
Sp. z 0.0.” - realizowanym pod nadzorem Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Grupa docelowa zostata zdefiniowana na podstawie
wytycznych programu SPORZL 2.3 i wymagan firmy
Bosch Rexroth. Uczestnikami szkolen sg w szczegol-
noéci: inzynierowie sprzedawcy, pracownicy serwisu,
$rednia kadra kierownicza oraz inni, wytypowani pra-
cownicy, wspoitworzacy kulture organizacyjng firmy
irealizujacy jej system wartosci.

Przeprowadzajac coroczne analizy badajace przyczyny
niezadowolenia naszych klientéw, a takze profil kom-
petencji naszych pracownikéw, doszlismy do wniosku,
iz gtéwnym problemem nie jest wyksztalcenie czy tez
szeroko pojete wyposazenie pracownikéw zajmujacych
sie obstugg klienta, lecz postawy, nastawienie i kompe-
tencje pracownikéw. Poprzez kompleksowy cykl szkolen
chcieliby$my na tyle podnies¢ kompetencje naszych
pracownikéw, aby moc bez zarzutu obstugiwac naszych
klientéw. Z ankiet dowiedzielismy sie, iz newralgicznym
punktem jest szwankujaca komunikacja. Chcac w petni
realizowa¢ postawione przed nami cele ilo$ciowe, nie
zapominamy o przy$wiecajacym nam celu jako$ciowym
BeQiK Be Better Be Bosch takze jesli chodzi o nasza
kadre, poniewaz to przektada si¢ bezposrednio na jakos¢
ustug. Tym samym liczymy na zwiekszenie efektywnosci
calej firmy.

Cykl szkolen obejmuje nie tylko tematy zwigzane z roz-
wijaniem komunikacji, sztuki prezentacji, czy negocjacji,
ale takze zaktada wypracowanie postaw postepowania
z klientem wyrazajacych naszg kulture organizacyjna
isystem wartosci. Do rozwoju kompetencji potrzebne sg
roéwniez pewne umiejetnosci, ktérymi przede wszystkim
chcieliby$my sie zaja¢. Nalezg do nich przede wszystkim
umiejetnos¢ nawiazania prawdziwego i przyjaznego
kontaktu z klientem, dostosowania sie do jego potrzeb
i mentalno$ci, umiejetnos¢ wlasciwego reagowania na
obiekeje i rozwigzywania naglych probleméw, gotowos¢
do przekraczania oczekiwan klientéw, umiejetnosé
organizowania i planowania pracy.

W ten sposob ustalona oferta projektu w petni odpo-
wiada oczekiwaniom firmy Bosch Rexroth Sp. z o.0.,
widzgcej w podnoszeniu umiejetnosci pracownikow
w obszarze komunikacji, sprzedazy i szeroko pojetych
umiejetnosci funkcjonowania w zespole jeden z podsta-
wowych elementéw budowania dobrych relacji, zaréwno
z klientami jak i w obrebie organizacji. Mamy nadzieje,
ze fakt ten bedzie mialt rowniez pozytywne oddziatywa-
nie na naszych klientow.
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Robert Bosch swietowat
15 lat dziatalnosci na
polskim rynku

P Rok1992 to poczatek firmy Robert Bosch
w Polsce. Zaczynajac dziatalno$¢ na polskim
rynku firma liczyla zaledwie kilka osob.
Mimo to juz w pierwszym roku dziatalno-
$ci firma Robert Bosch zrealizowata pierw-
sze dostawy do partneréw handlowych firmy
w zakresie elektronarzedzi, czesci samocho-
dowych i wyrobéw marki Junkers. W 1993
roku spotka powiekszyla si¢ o kolejne dziaty.
Do struktury Robert Bosch wszed! Blaupunkt
oraz Diagnostyka Samochodowa. W 2001 roku
do rodziny Bosch weszla firma Bosch Rexroth.
W 2003 roku czescig grupy Bosch stat sie
Buderus, a w 2005 roku nastapita fuzja spotek:
Robert Bosch, Bosch Security Systems i Bosch
Uklady Hamulcowe.

Dzi$ Bosch w Polsce to oprocz firmy Bosch
Rexroth trzy preznie dzialajace firmy. Majaca
gltéwna siedzibe w Warszawie spotka Robert
Bosch sprzedaje czesci i akcesoria samocho-
dowe, elektronarzedzia Bosch, Skil, Dremel,
urzadzenia grzewcze Junkers, komponenty car
audio Blaupunkt oraz systemy zabezpieczen.
Oddziatem firmy Robert Bosch jest fabry-
ka w Mirkowie produkujaca elementy ukla-
déw hamulcowych. Bosch Siemens Sprzet
Gospodarstwa Domowego w trzech 16dzkich
fabrykach wytwarza sprzet AGD dla calej
Europy Srodkowo-Wschodniej. Buderus
Technika Grzewcza dostarcza urzadzenia
grzewcze dla klientéw w calej Polsce ze swej
siedziby w Tarnowie Podgérnym i sieci oddzia-
6w w najwiekszych miastach. Firmy wspdlnie
zatrudniajg ponad 1700 0s6b i wszystkie sa lide-
rami w branzach, w ktorych dziataja.

W tym roku Robert Bosch swietuje 15 lat
swojej dziatalnosci w Polsce

Z tej okazji 21 maja odbyla si¢ uroczystos¢,
na ktéra przybyt pan Wolfgang Chur - przedsta-
wiciel Zarzadu Robert Bosch GmbH, Czlonkowie
Zarzadow Spélek grupy Bosch, a takze liczna
grupa pracownikéw wszystkich Spotek grupy.
W czasie uroczystosci swoje przemdowienia
wyglosili p. Wolfgang Chur oraz pani Krystyna
Boczkowska - Prezes Zarzadu Robert Bosch

Rys.1. Wolfgang Chur — przedstawiciel Zarzadu
Robert Bosch GmbH oraz Friedrich Bader — Dyrektor
Generalny Bosch Rexroth Zarzad Regionalny Europa
Srodkowa i Wschodnia w czasie uroczystosci

Sp. z 0.0. Pan Wolfgang Chur uhonorowat
dyplomami pracownikéw wszystkich Spoétek,
ktorzy przepracowali w strukturach grupy
Bosch 15 i wiecej lat. Najliczniejszg grupa
byli pracownicy Bosch Rexroth - Friedrich
Bader, Tadeusz Glebicki, Ireneusz Jakubowski,
Kazimierz Matondg, Irena Stotpiec, Marian
Gorzelewski, Mieczyslaw Stykowski, Michat
Andersohn, Andrzej Koldras, Wiestaw Baczyk,
Adam Bonczyk, Danuta Stowikowska, Danuta
Grochowska, Tomasz Domaszczynski, Romuald
Lis, Jerzy Jaworski i Jolanta Oniszczuk.
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Rys.2. Pracownicy Bosch Rexroth Sp. z 0.0. w trakcie
odbierania dyplomdw za ponad pietnastoletnig prace
w Koncernie

Po czgéci oficjalnej pan Wolfang Chur udzielit
wywiadu pracownikom Grupy na temat war-
toéci firmy Bosch. Wywiad ten, jak i calg czes¢
nieoficjalng prowadzila gwiazda telewizji pol-
skiej pan Steffen Moller. W czesci nieoficjalnej
pracownicy firmy Robert Bosch zaprezentowali
swoje zdolnosci kabaretowe, ktére potwierdzity
oprocz talentu, umiejetnos¢ wspolpracy i bar-
dzo dobra atmosfere w firmie. 4
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